
 

 

令 和 元 年 度 事 業 報 告 

自 平成３１年４月 １日  

至 令和 ２年３月３１日  

 

令和元年５月２４日開催の前期「定時総会」において承認を得ました事業計画、ならびに事業活

動方針に基づき実施いたしました主要な事業の概要について、令和２年４月２４日開催の理事会に

おいて承認を得ましたので、次のとおり報告いたします。 

当会は地域企業の発展を支援し地域の振興に寄与する事業の展開を図るとともに法人会の原点で

ある「税」に関する事業の活性化に取り組み、会員相互の交流・情報交換も積極的に実施してまい

りました。さらに税務当局・関係友誼団体と連携し税務行政の円滑な運営に寄与するとともに

「税」の啓発活動を展開し「e-Taｘ」の利用促進を図ってまいりました。 

 

  研修活動の充実、税の啓発・普及活動、租税教育活動 

法人会の根幹をなす「税」に関する事業の充実を図るため、税法・税務を中心とした研修事業を

積極的に開催いたしました。特に「新設法人説明会」「決算期別法人説明会」では、開催するたび

に「自主点検テェックシート」の活用を呼びかけました。さらに地域企業の健全な発展に資する事

業や地域経済社会の活性化に資する事業にも積極的に取り組み、親会・支部・部会で企画した講演

会・セミナーや経営・経理関係の「社員の職場マナー研修会」「簿記と経理の実務講座」「パソコ

ン研修会」などの実務研修は好評でした。 

税の啓発・普及活動では｢会社の決算・申告の実務｣｢源泉所得税実務のポイント｣「税制改正のあ

らまし」「確定申告実務のポイント」等の小冊子を全会員に配布し、会員以外にはホームページで

頒布を広報し、研修会等でも配布いたしました。新成人向けの小冊子「租税教室（私たちの税）」

を作成、管内４市１町の教育委員会を通じて各市町の成人式で新成人に配布していただき、税の啓

発・普及活動を行いました。 

租税教育活動では、青年部会員が「租税教室」の授業を受け持ち、越谷税務署管内、4市１町の小

学校の８校(前年比１校増)で講師となり６年生延べ約８５１名に「税」の大切さを教えました。 

また女性部会では第4回「税に関する絵はがきコンクール」を２市１町（越谷、吉川・松伏）で開

催、１８校５００名の小学生児童から税の絵はがきの応募がありました。応募作品の中から受賞作

を選考、表彰状を授与するとともに全作品を越谷市中央市民会館ギャラリーに展示し、多くの方々

に作品を観賞していただきました。さらに今年度も越谷税務署管内納税貯蓄組合連合会が主催する

「中学生の税についての作文」応募作品に越谷法人会長表彰を設け表彰状を贈呈いたしました。 

税制改正への対応                                       

    国の税制改正に会員からの意見を反映させるべく、埼玉県連が実施している役員・税制委員、全

会員に「税制改正アンケート」用紙を配布しアンケート調査を実施しました。令和元年６月に税制

委員会を開催、回収したアンケート調査に基づき地域経済の担い手である中小企業の活性化に資す

る税制改正を討議・検討いたしました。 

その後、全法連を通じ、法人会全国大会・税制改正要望大会で平成２９年度税制改正要望として

提言いたしました。 

  組織の拡充強化 

    全法連の会員増強月間と同様９月から１２月までの４ヶ月間を「会員増強月間」として各支部役

員が率先して会員増強運動を展開いたしました。金融機関をはじめとする支援団体に多大な協力を

いただき、年間（H31.4.1～R2.3.31）で２１４社の獲得となりましたが、廃業、転出等による退会

も多く、期末では会員数４,３８１社、加入率３４.３％となりました。年間の獲得２１４                                   

社は埼玉県内１５法人会中トップレベルの獲得数となりました。 

 福利厚生制度の推進                                        

    広報誌等に福利厚生制度商品のチラシを封入、会員企業への広報活動・普及活動を行うとともに

厚生委員会・福利厚生連絡協議会を開催して提携保険会社から進捗状況の報告を受け推進策を協議

し、提携保険会社と連携して活動を推進いたしました。 

令和元年度福利厚生制度推進項目につきましては、次のような実績となりました。 



    また、会員企業が「労働安全衛生法」に基づく「一般定期健康診断」として利用できる福利厚生

制度としての「生活習慣病健康診断」を令和元年９月、１０月、令和２年３月に延べ８日間実施し

会員企業の役職員５２７名が受診されました。 

 
 
 

推 進 項 目                 目  標  実  績  達 成 率         
 

大型保障制度（大同扱）  新契約保障金額  

新規企業数  

取扱企業  

大型保障制度 (ＡＩＧ扱 ) 新契約保障金額  

新規企業数  

取扱企業  

ビジネスガード      新規加入企業数  

加入企業数 

がん保険・医療保険等   年換算保険料  

３８ .８憶円  

２１社  

９６社  

９ .０億円  

１０社  

２１社  

６７社  

５１２社  

27,493千円  

 

３８ .０億円  

３社  

５７社  

  ９ .２億円  

９社  

１５社  

８０社  

５１１社  

13,079千円  

千円  

  

９７ .８％  

１４ .３％  

５９ .４％  

１０２ .６％  

 ９０ .０％  

 ７１ .４％  

１１９ .４％  

 ９９ .８％  

 ４７ .６％  

 
 

地域社会貢献活動の企画・実施 

地域社会との共生を目指し４市１町で開催された市民まつり・商工まつりに全７支部の役職

員が参加して「税金クイズ」等を実施、回答者に文房具、ゴミ袋等を配布するなど「税」の団

体である法人会をＰＲしました。「地域の経済社会の活性化に資する事業」の実施を念頭に親

会・支部・部会がそれぞれの地域の実情に沿った活動を企画、地域の環境浄化運動（ゴミ拾い）、

管内４市１町の市役所・町役場に設置した「花のプランター」の水遣り等のボランティア活動も積

極的に行いました。さらに、公開講演会、各市町の市民まつり・商工まつり等で「さいたま緑のト

ラスト基金」への募金活動を行い、基金へ４０，６５７円を寄付いたしました。 

 

１． 会員組織状況 

 

区分 

平成 

31.3.31 

会員数 

平成31.4.1～令和2.3.31移動 
令和 

2.3.31現

在会員数 

(1) 

所管 

法人数 

(2) 

 

加入率％ 

(1) 

(2) 
新入会員 退会会員 管内移動 

(公社)越谷法人会 4,415 214 248 0   4,381 12,787 34.3 

越北支部 771 43 48 0 766 2,057 37.2 

越中支部 612 46 36 △3 619 1,543 40.1 

越南支部 744 33 42 3 738 2,058 35.9 

八潮支部 822 32 38 1 817 2,528 32.3 

三郷支部 695 25 36 0 684 2,808 24.4 

吉川支部 489 15 25 △2 477 1,241 38.4 

松伏支部 282 20 23 1 280 552 50.7 

 


